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муниципчrльной службой;
3) irредставители профсьюзной организации, действующей в органе

местного самоуправления.
з.t2. Число представителей, ук€rзанных в пунктах 2 и 3 пункдр 3.11

настоящего рЕвдела, вкJIюченных в состав конКУРСНОЙ КОМИССИИ, ДОЛЖНО

составлять не менее одной четверти от общего числа ее членов.

Представитеди, ук€ванные в пунктах2 и 3 пункта 3.11 настоящего р€вдела,

включаются в состав конкурсной комиссии по согласованию соответственно с

научными организацvIями) профессионЕtльными образовательными
образовательными организацwlми высшего образования,

дополнительного профессион€lпьного образования, с

профсоюзной организацией, действующей в органе местного самоуправления,

на о снов ании запр ос а rrредставитеJIя нанимателя (работодателя).

3.13. Конкурсн€ш комиссия оценивает участников конкурса на закJIючение

договора о целевом обуrении на основании представленНЫХ ДОКУМqНТОВ,

ук€ванных в пунктах 1 - б пункта 3.9 настоящей статьи, а также по результатам
конкурсных процедур и определяет победителя конкурса на закJIючение

договора о целевом обуrении. Конкурсные процедуры по решению органа

местного самоуправления моryт предусматриватъ индивиду€tльное

собеседование' анкетирование' тестироВание' подготовкУ реферата i.,ц+. 
иные

процедуры, не противоречащие законодательству Российской Федерации.

з.|4. Заседание конкурсной комиссии считается правомочным, если на нем

присутствует не менее двух третей от общего числа ее членов. Проведение

заседания конкурсной комиссии с участием. только ее членов, замещающих

должности муниципальной службы, не допускается. Решения конкурсной

комиссии по результатам проведения конкурса принимаются открытым

голосованием простым большинством голосов ее членов, присутствующих на

заседанил.
При равенстве голосов решающим явJUIется голос председателя

конкурсной комиссии.
з.ts. Результаты голосования конкурсной комиссии офорv.rляются

решением, которое подписывается председателем, заместителем председатеJuI,

секретарем И членами комиссии, принявшими rIастие в заседании.

3.1б. Решение конкурсной комиссии принимается в отсутствие участника
конкурса и является основанием дJUI закJIючения с победитеJUIми конкурса

договора о целевом обуrении в профессионЕlльной образовательной

организации или в образовательной организации высшего образования.'Перед

закJIючением договора о целевом обуrении кадровой службой осуществJIяется

проверка достоверности и полноты персон€tльных данных и иных сведений,

включенных в докуNленты, предоставленные гражданиноМ, ИЗЪЯВИВШИМ

желание участвовать в' конкурсе.
ГраЙданам, участвовавшим в конкурсе на закJIючение договора о цЕлевом

обучении, сообщается о его результатах в письменной форме в течение одного

месяца со дня его завершения.


