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обязанностях, установленных Федеральным законом от 25 декабря 2008 года J\b

27з-ФЗ КО противодействии коррупцииD и другими федералъными законами;

2) собственноручно заполненную и подписанную анкету uо,форме,

установленной дJuI представлениrI анкеты цражданином, поступающilм на

муниципч}льную службу, с приложением фотографии;
3) копию паспорта или заменяющего его документа (оригинал

соответствующего документа предъявляется лично по прибытии наконкурс);

4) заключение медицинской организации об отсутствии заболевания,

прешIтствующего поступлению на муницип{шъную службу; - ]

5) копию трудовой книжки и (или) сведения о трудоВоЙ деятельности,

оформленные В установленном законодательством порядке, или иные

документы, подтверждающие трудовую (служебную) деятелъность гражданина

(за исключением сп}пIаев, когда трудовая (слryжебная) деятельностъ ранее не

осуществлялась);
б) справку

гражданин впервые получает
профессионЕlJIьное образование,

образоватепьной
];.tL'l,

организации, подтверждающую, что

высшее
а также

образование или среднее
содержащую информацию об

образователъной программе, которую он осваивает (с указанием наименования

,rрЪ6a.."", специапьности или направления,, подготовки), о резулътатах
прохождения гражданином промежуточных аттестаций в соответствии с

учебным планом, о выполнении им обязанностей, предусмотренных уставом и

правилами внутреннего распорядка образовательной организации.

Несвоевременное представление докуN{ентов, ук€ванных в Iryнктах 1 - б

настоящего пункта, представление их не в,полном объеме ипи с нарушением

правиЛ оформления явлЯютсЯ основанИем дJUI отк€ва гражданину в их приеме.

при наличии уважительных причин несвоевременного представления

документов, укzванных в пунктах 1 _ б настоящего пункта, представления их не

в полном объеме или с нарушением правил оформлениЯ предстаВителЬ

нанимателя (работодатель) вправе перенести срок их приема.

3.10. Конкурс на закJIючение договора о целевом обуlении проводится

конкурсной комйссией. Состав конкурсной комиссии, порядок ее работы, а

также методика проведения конкурса определяются органом местного

самоуправлениrI.
Конкурсная комиссия состоит из председателя, заместитеJIя председателя,

секретаря и членов конкурсной комиссии. 
;

Состав *о"*ур."оЙ комиссии формируется таким образом,*,чтобы

искJIючить возможность возникновениrI конфликта интересов, который мог бы

повлиять на принимаемые конкурсной комиссией решения.
3.11. В состав конкурсной комиссии вкJIючаются:

1) уполномоченные представителем нанимателя фаботодателем)
муницип€tльные служащие (в том числе из подр€вделения кадровой службы,

юридического (правового) гrодразделения);
2) lrредставители научных организаций, профессионапьных

образовательных организаций, образователъных организаций высшего

образования, организаций дополнителъного профессион€lльного образования,

приглашаемые представителем нанимателя фаботодателем) в качестве
,?


