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государственной власти и органами
государств, международными и

местного самоуправления иностранных
иностранными некоммерческими

самоуправления других муницип€Lпьных образований, а также с органами

организациями;);
1.З. Подпункт 9 пункта 4.1 раздела 4 главы III ПопожениЯ изложить В

следующей редакции:
к9) допускать публичные выск€вывани,I, суждения

главы IV Положения дополнить

и оценiи, в том числе в

средствах массовой информации, в отношении деятелъности органа местного

самоуправлениrI и его руководителя, если это не входит в его должностные

обязанности;).
1.4. Подпункт 5 пункта 1.3. раздела 1

словами ((и о кв€lпификации>>.

1.5. Раздел 3 главы VII ПоложениrI изложить в следующеи редакции:
<3. Подготовка кадров для муницип€шьной службы на договорной основе

3.1. Органы местного самоуправлениrI моryт осуществлять подготовку

кадроВ для муНиципaлъНой службы н.а договорной основе в соответрJвии с

законодательством Российской Федерации и законодательством

Краснодарского края.
з.2. Заключение договора о целевом обуrении с обязательством

последующего прохождения муниципальной службы осуществляется на

конкурсной основе в соответствии с порядком, устаНОВЛеННЫМ НаСТОЯЩеЙ

статьей.
местного самоуправления муницип€tльных образований,3.з. Органы местного самоуправления муницип€lJIЬных {JUрirзUЕании,

расположенных на территории Краснодарского КРШ, в целях формировани,I

""r.о*оп"аrrифицированного 
кадрового состава муниципaIJIьной службы вправе

закJIючать с гражданами договоры о целевом обучении с обязательством

последующего прохождения муниципальной сrryжбыо предусматриваюдие их

обучение за счет средств местного бюджета в профессион€tльных

образовательных организациях И образовательных организациях высшего

образования.
з.4. ,щоговор о целевом обуlении с обязательством последующего

прохождения *у""ц"rrальной службы (даrrее - договор о целевом обуr_ении) в

соответствии с Федеральным законом <tO муниципалЬной службе в Росёййской

Федерации>> закJIючается между органом местного самоуправления и

гражданином по результатам конкурса, который проводится по решению
представителя нанимателя (работодателя).

3.5. Право у{аствовать в конкурсе на закJIючение договора о целевом

обуlении йr.19, граждане, владеющие государственным языком Россфской
Федерации, получающие профессионЕtльное образование соответствующего

уровня впервые и не имеющие обязательств по }ченичеСкомУ или иномУ

договору, влек)лцему' возникновение трудовых отношений после окончания

обучения. Гражданин, участвующий в указанном конкурсе, должен на момент

поступлениrI на муниципчlльную службу, а также в течение Y,q срока,

предусмотренного пунктом 3.6 раздела З настоящего Полоriiения,

соответствовать требованиrIм, установленным настоящим Законом и

Федера.пьным зако"оп,r от 2 марта 2007 года J\b 25_Ф3 <<О муниципа,пьной


